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Klimastreik und Haftungsfragen

Haftungsrechtliche Konsequenzen fiir Privatpersonen und juristi-

sche Personen beim Aufruf zum ‘Klimastreik

Grundsatzlich ist der Klimastreik kein Arbeitskampf um ein tarifvertrag-
lich regelbares Ziel, sondern ein politischer Streik. Es geht darum den

Gesetzgeber und die Exekutive zu veranlassen endlich zu handeln.

Der politische Streik wird von den Arbeitsgerichten in Deutschland als

rechtswidrig erachtet. Ein rechtswidriger Streik fihrt selbst dann, wenn

hierzu etwa die Gewerkschaft aufruft, zu Schadenersatzanspriichen

wenn dem Streikaufruf gefolgt wird. Schadenersatzanspriiche der ge-
schadigten Unternehmen kénnen sich gegen die zum Streik aufrufenden
nattrlichen und juristischen Personen und gegen die am Streik teilneh-
menden Arbeitnehmer des jeweiligen Unternehmens richten (Zu den
arbeitsrechtlichen Konsequenzen siehe meine Ausflhrungen vom
21.06.19). '
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Ein Schadenersatzanspruch setzt einen rechtswidrigen Angriff gegén ein konkretes Un-
ternehmen in den rechtlich geschitzten, sogenannten eingerichteten und ausgeUbtén
Gewerbebetrieb voraus. GemaR § 823 BGB kann ein Unternehmen daher Arbeitnehmer,
Gewerkschaften, Unternehmen oder Verbénde, welche zum Streik oder zu anderen Ar-

beitskampfmalnahmen (z. B. Boykott) aufrufen, in die Haftung nehmen.

Ein betriebsbezogener Eingriff liegt aber nur dann vor, wenn es sich um einen unmittel-
baren Eingriff in den betrieblichen Tatigkeitskreis handelt (vgl. Palandt, Komm. zm BGB,
§ 823 Rz 135). Wenn also !ediglicﬁ allgemein zum Klimastreik aufgerufen wird, bezieht
sich dies nicht auf ein konkretes Unternehmen, welches hieraus Schadenersatzanspri-
che ableiten kann. Wenn aber ein Arbeitnehmer beispielsweise zum Klimastreik gegen
seinen Arbeitgeber aufruft und diesem Streikaufruf tatsachlich gefolgt wird, also ein politi¥
scher Streik vorliegt, machen sich aufrufende und streikende Arbeitnehmer schadener-
satzpflichtig gegentiber dem geschadigten Unternehmen (Palandt, a.a.0. Rz 138). Wer
aber lediglich allgemein zu einém politischen Streik aufruff, z. B. einen Klimastreikaufruf
unterzeichnet und damit andere Arbeithehmer auffordert, an einem Demonstrationsstreik
teilzunehmen, zielt nicht unmittelbar auf ein bestimmtes Unternehmen ab, sondern ruft de
facto zu einer Demonstration auf. In einem solchen Fall handelt es sich nur um einen
mittelbar betriebsbezogenen Eingriff und eine Haftung besteht nicht. Der allgemeine Auf-
ruf zum Klimastreik, also die mittelbare Beeintrachtigung kann natirlich auch zu einem
Schaden filhren, wenn einige Mitarbeiter nicht zur Arbeit erscheinen. Eine Schadener-
satzpflicht der Aufrufenden besteht aber nicht. Teilnehmer des Streiks kénnen aber sehr

wohl schadensersatzpflichtig sein.

Anders verhalt es sich, wie bereits oben ausgefiihrt, wenn es um einen unmittelbaren
Eingriff geht, wenn also beispielsweise engagierte Mitarbeiter von RWE zum Streik gegen
RWE im Sinne des Klimastreiks aufrufen und RWE feststellen muss, dass nun einige
Mitarbeiter tatséchlich der Arbeit ferngeblieben sind und hierdurch ein Schaden eingetre-
ten ist. In diesem Fall waren die betreffenden Arbeitnehmer, die konkret gegen RWE zum
Streik aufrufen schadenersatzpflichtig, vorausgesetzt RWE kann den Schaden tberhaupt
konkret berechnen. Wer aber Ied'iglich einen allgemeinen Aufruf zum Klimastreik unter-
zeichnet, in- Solidaritat mit den streikenden Schulern, mit der Absicht, Regierungen und
Parlamente zu den Gberfalligen Handlungen anzutreiben, macht sich nicht schadener-
satzpflichtig. Wenn ein Mitarbeiter von RWE aber zum politischen Streik gegen RWE auf-
- ruft, riskiert diéser eine Kiindigung und wenn dem Stréikaufruf gefolgt wird, droht auch

eine Schadenersatzforderung.



Wenn eine juristische Person, wie beispielsweise die GLS Bank selbst zum Klimastreik
auffordert und ihren Mitarbeitern fur den Klimastreik freigibt, oder eine juristische Person,
andere Firmen auffordert es ihnen gleichzutun, machen diese sich nicht schadenersatz-
‘ pflichtig. Ein unmittelbarer Eingriff lage nur dann vor, wenn beispielsweise eine nachhaltig
und &kologisch aufgestellte Bank die Mitarbeiter einer anderen Bank gezielt zum Streik
auffordern wiirde, zum Beispiel weil die andere Bank weniger nachhaltig aufgestellt ist.
Dies ware ein unmittelbarer Eingriff in den von der Rechtsordnung geschiitzten, einge-
richteten.und ausgeubten Gewerbebetrieb und kann zu ScHadenersatzpricht des Aufru-

fenden fuhren.

Ergebnis

Appelle zur Arbeitsniederlegung, um andere zur Teilnahme an einem Klimastreiktag auf-
zufordern, sind,‘wenn sie sich nicht gegen ein bestimmtes Unternehmen richten, keine
Grundlage fir Schadenersatzanspriiche. Solche Aufrufe sind auch nicht strafbar und ver-
stoen auch nicht gegen die offentliche Ordnung und Sicherheit. Sie sind vom Grund-
recht der Meinungsfreiheit (Art. 5 GG) und im Ubrigen auch vom verfassungsrechtlich
abgesicherten Recht auf Versammiungs- und Demonstrationsfreiheit (Art. 8 GG) gedeckt. |

Vorsicht ist also nur.in jenen Fallen geboten, in denen einzelne Arbeitnehmer ihren Ar-
beitgeber unmittelbar bestreiken wollen, zum Streik aufrufen oder daran teilnehmen. Hier
kénnen nicht nur Schadenersatzanspriiche drohen, sondern auch eine Kiindigung. Juris-
tische Personen, die gegen ein konkretes Unternehmen zum Klimastreik aufrufen, ma-

chen sich ebenfalls schadensersatzpflichtig.

Darliber hinaus kénnen von Streik bédrohte Unternehmen natirlich auch versuchen,
Streikaufrufe, die nicht auf ein tarifvertraglich regelbares Ziel gerichtet und nicht von einer
Gewerkschaft gefiihrt werden, verbieten zu lassen. Eine eiris;weilige Verfiigung auf Un-
terlassung des Aufrufs 'dirfte keinen Erfolg haben, wenn der Aufruf allgemeiner Art ist

und sich nicht gegen ein konkretes Unternehmen richtet.

Praktische Hinweise:

Rufen Sie nicht zum Streik gegen ein bestimmtes Unternehmen auf, halten Sie den Auf-
ruf allgemein. Appellieren Sie an Unternehmen, Mitarbeitern sanktionslos frei zu geben.
Wenn Sie Arbeitnehmer zum Klimastreik und zur Arbeitsniederlegung auffordern, weisen
Sie darauf hin, dass deren Arbeitgeber den Streik als rechtswidrig erachten kann und sie

sich daher absichern sollten, damit keine Kindigung und kein Schadensersatzanspruch



die Folge ist. Weisen Sie darauf hin, dass, wer gekiindigt wird, sich innerhalb von drei
Wochen nach Zugang der Kiindigung mit einer Klage vor dem Arbeitsgericht zur Wehr
setzen muss. Kiindigen Sie ruhig an, dass Sie alle Unternehmen, die ihre Mitarbeiter we-
gen der Streitteiinahme sanktionieren (abmahnen, kindigen oder auf Schadensersatz in
Anspruch nehmen), éffentlich machen werden und dass Sie die néchsten Demonstrati-

onsversammiung vor einem solchen Betrieb durchflihren werden.
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